inat

INNOVATION

Eticky a protikorupCny kodex
spolocnosti INAT s.r.o.

OBSAH
1. Zakladné poziadavky na spravanie
Spravanie v sulade so zakonom
Vzajomna ucta, Cestnost a bezuhonnost
Zodpovednost za dobré meno spolocnosti INAT
2. Styky s obchodnymi partnermi a tretimi osobami
Boj proti korupcii
Prispevky politickym stranam, dary na dobro&innost a sponzorovanie
Spolupraca s dodavatelmi
4. Predchadzanie konfliktu zaujmov
Konkurencia spolo¢nosti INAT
VedlajSia praca
Podiely v tretich spolo¢nostiach
5. Zaobchadzanie s informaciami
Pravdivé udaje v zaznamoch a finanénych vykazoch
Ochrana a bezpec&nost udajov
Zabranenie nelegalnemu vyuZzitiu internych informacii
6. Zivotné prostredie, bezpeénost a zdravie
Zivotné prostredie a technicka bezpeénost
Bezpeclnost prace a zdravie
7. St'aznosti a pripomienky

o o0 a0 s~ NP DAEDMNMNDBAEDBAEDAMWWDNMDMNMNODNOMDND

Eticky kddex spolo€nosti INAT s.r.o. schvalil: Pavol Moro, konatel

Eticky a protikorupcny kédex zavadza spolo¢nost INAT po audite Siemens ESA/WCA, ktory
prebehol v roku 2018. Vzorom je Eticky kddex zamestnanca (BCG) spolo¢nosti Siemens.
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1. Zakladné poziadavky na spravanie

Spravanie v sulade so zakonom

Dodrziavanie zakonov a pravnych predpisov je zakladnou zasadou spoloc¢nosti INAT. Okrem
prislusnych smernic spolo¢nosti INAT musia v3etci zamestnanci dodrziavat zadkony a
pravne predpisy. V kazdom pripade sa musi zabranit' poruseniu zakona. Kazdy
zamestnanec musi v pripade poruSenia zakona okrem moznych zakonom stanovenych
sankcii pocitat’ aj s disciplinarnym konanim v dosledku porusenia pracovnych povinnosti.

Vzajomna ucta, ¢estnost’ a bezihonnost’

ReSpektujeme osobnu déstojnost, sukromie a osobné prava kazdého jednotlivca. Tieto
zasady sa vztahuju tak na internd spolupracu, ako aj na spravanie sa voCi externym
partnerom. A od svojich zamestnancov o€akavame, ze sa budu spravat’ €estne.

Zodpovednost’ za dobré meno spolo¢nosti INAT

Dobré meno spolo¢nosti INAT je do znacnej miery vytvarané nasim konanim, vystupovanim
a spravanim. Protizakonné, resp. neprimerané spravanie €o i len jedného zamestnanca
mdze spolonosti spdsobit’ vyrazné 3kody. Kazdy zamestnanec je povinny dbat’ na
zachovanie a Sirenie dobrého mena spoloc¢nosti INAT.

2. Styky s obchodnymi partnermi a tretimi osobami

Len Cestna obchodna sutaz umoznuje trhu slobodny rozvoj sprevadzany socialnymi
vyhodami. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ pravidla ¢estnej hospodarskej
sut’aze.

Boj proti korupcii

O zakazky bojujeme Cestne kvalitou a cenou nasich inovativnych produktov a sluzieb a nie
ponukanim neprimeranych vyhod tretim osobam.

Ziaden zamestnanec nesmie vyuzivat svoju pracovnu poziciu na to, aby sa doméahal vyhod,
pozadoval ich, prijimal, ziskaval vyhody alebo prisfuby poskytnutia vyhod. Netyka sa to
prijimania prileZitostnych darCekov symbolickej hodnoty alebo jedal a obcerstvenia v
primeranej hodnote, o ktorej je povinny tretiu stranu informovat’

dary: 100 eur/dar

ubytovanie: 100 eur/noc (bez ranajok)
pohostinnost: 50 eur/pozvanie/osoba
podujatie: 100 eur/pozvanie/osoba
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V pripade, ak hodnota daru pre zamesthanca presiahne uvedeny limit, je povinny dar
nahlasit veducemu pracovnikovi. Ak tak zamestnanec neurobi, je povinny takyto dar
odmietnut. NizSie uvedené limity sa rovnako vztahuju aj na dary zo strany zamestnanec -
tretim osobam. Dary pre verejnych &initelfov su zakazané.

Prispevky politickym stranam, dary na dobroc¢innost’ a sponzorovanie

Spolo¢nost’ INAT neposkytuje Ziadne politické prispevky (dary politikom, politickym stranam
alebo politickym organizaciam).

Ako zodpovedny &len spolo€nosti poskytuje spoloCnost INAT pefiazné, resp. vecné dary na
vzdelanie a vedu, umenie a kulturu a socialne a humanitarne projekty.
Sponzorstvo, za ktoré spoloénost’ INAT dostava reklamu, sa nepovazuje za dar.

Darcovstvo musi byt transparentné. To znamena, okrem iného, Ze musi byt znamy
priemca daru, planované pouzitie daru a dévod a ucel daru sa musi dat preukazat a
zdokladovat.

Sponzoring znamena akykolvek prispevok, ktory spoloCnost INAT poskytne bud v
penaznej forme alebo ako vecné plnenie na podporu akcie organizovanej tretou stranou,
pricom ako protihodnotu ziskava prilezitost spropagovat znac¢ku INAT, napriklad vystavenie
loga spolo€nosti INAT, spomenutie spolo¢nosti na zaliatku alebo na konci prejavu, alebo
uc€ast hovorcu na diskusnom paneli a tiez aj vstupenky na sponzorovanu akciu. VSetky
prispevky poskytnuté ako sponzoring musia byt’ transparentné a musia sa poskytnut’
na zaklade pisomnej dohody.

Spolupraca s dodavatel'mi

Spolo¢nost’ INAT o¢akava, Ze jej dodavatelia si osvoja jej firemné hodnoty a ze budu konat' v
sulade so vSetkymi prislusnymi pravnymi predpismi. Okrem toho spoloCnost INAT oCakava,
Ze jej dodavatelia budu konat' v sulade s nasledujucimi zasadami, ktoré spolo¢nost INAT
prijala vo vztahu k zainteresovanym subjektom a zivotnému prostrediu:

dodrziavat vSetky prislusné zakony,

zabranit’ korupcii,

zakladné ludské prava zamestnancov,

zodpovednost za zdravie a bezpeénost svojich zamestnancov,
chranit’ Zivotné prostredie.
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4. Predchadzanie konfliktu zaujmov

Zamestnanci spolo¢nosti INAT su povinni prijimat podnikatel'ské rozhodnutia v najlepSom
zaujme spolo¢nosti INAT, nie na zdklade ich vlastnych osobnych zaujmov. Zamestnanci
musia informovat’ svojho nadriadeného o akychkolvek osobnych zaujmoch, ktoré by mohli
mat v suvislosti s vykonom svojej pracovnej funkcie.

Konkurencia spolo¢nosti INAT

Zamestnanec nesmie prevadzkovat podnikatelsku ¢&innost, ktora by konkurovala
spoloCnosti INAT alebo by sa podielala na akejkolvek konkurenénej €innosti, ani nesmie
takejto spolocnosti asistovat.

VedlajSia praca
Zamestnanci nesmu vykonavat vedlajSiu pracu, ktora by konkurovala spolo€nosti INAT.

Predtym ako zamestnanec za¢ne vykonavat vedlajSiu pracu za odplatu, ¢i bezodplatne musi
o tom informovat spoloénost INAT a ziskat pisomné povolenie.

Podiely v tretich spoloénostiach

Zamestnanci, ktori priamo alebo nepriamo vlastnia alebo nadobudli podiel v konkurenénej
spolo¢nosti, musia oznamit tuto skutocnost’ vedeniu spolo¢nosti.

5. Zaobchadzanie s informaciami

Pravdivé udaje v zaznamoch a finanénych vykazoch

K otvorenej a efektivnej spolupraci patri aj korektné a pravdivé podavanie sprav. Toto plati
rovnako pre vztahy so zamestnancami, zakaznikmi, obchodnymi partnermi ako aj s
verejnostou a vSetkymi Statnymi uradmi.

Ochrana a bezpeénost’ udajov

Ochrana a bezpe&nost osobnych udajov uruje Smernica INAT o ochrane osobnych
udajov - GDPR z roku 2018. Smernica sa nachadza na servery v zlozke Smernice INAT.

Zabranenie nelegalnemu vyuzitiu internych informacii

Zabraneniu nelegalnemu vyuzitiu internych informacii ur€uje Smernica o zachovani
mléanlivosti a ochrane dévernych informacii z roku 2018. Smernica sa nachadza na
servery v zlozke Smernice INAT.
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6. Zivotné prostredie, bezped&nost a zdravie

Zivotné prostredie a technicka bezpeénost’

Ochrana zivotného prostredia a Setrenie prirodnych zdrojov su v nasej spolo¢nosti cieflom
vysokej priority. Vdaka iniciative vedenia a uvedomelému pristupu zamestnancov sa
spolo¢nost INAT snazi vykonavat svoju €innost spésobom, ktory je bezpecny pre Zivotné
prostredie a priebezne zlepSuje environmentalne kvality svojej €innosti. Spoloénost’ INAT
ma zavedeny a dodrziava systém ISO 14001.

Uz pri vyvoji naSich produktov su stanovenymi cielmi ekologicka uprava, technicka
bezpetnost a ochrana zdravia. Kazdy pracovnik musi svojim konanim prispiet’ k spineniu
tychto cielov.

Bezpecnost’ prace a zdravie

Ochrana zdravia a bezpecCnost zamestnancov na pracovisku je pre spolo¢nost INAT
vysokou prioritou. Je zodpovednostou kazdého pracovnika, aby podporoval Usilie
spolo¢nosti INAT vykonavat svoju cCinnost bezpecnym spdésobom. Zodpovednost vodi
zamestnancom si vyZzaduje prijatie najlepSich moznych opatreni na prevenciu Urazov a tyka
sa

e planovania pracovisk, zariadeni a procesov,

e riadenie bezpeclnosti,

e 0sobné spravanie na pracovisku.

Pracovné prostredie musi zodpovedat poziadavkam zdravotne bezchybného rieSenia.
Kazdy zamestnanec musi venovat stalu pozornost bezpeénosti prace.

7. Staznosti a pripomienky

Kazdy pracovnik méze podat staznost u svojho nadriadeného, u pracovnika zodpovedného
za dodrziavanie predpisov, smernic a nariadeni - ISO manager Matej Hajdin. Staznosti sa
moZzu predkladat aj tajne a anonymne, pricom vSetky staznosti budu presetrené. V pripade
potreby sa prijmu napravné opatrenia. V3etka dokumentacia sa bude uchovavat ako
doverna v rozsahu stanovenom zakonom. Nebudu sa tolerovat’ akékolvek pripady
odvety voci stazovatelom.



